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im Vergleich zu anderen Themen Energie 8., Klimaschutz 10. Stelle
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SCHNITTSTELLENMANAGEMENT LEADER, KEM & KLAR!

… EIN PAAR VORAUSSETZUNGEN …
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 Generell … Klima-Bereich – welche Strukturen, Förderungen, … gibt es  Infografik

 in den Regionen …  welche Gemeinden sind bei KEM, KLAR! und e5-Gemeinden

 diese Information hat jede LAG Mitte Juli per Mail erhalten
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3. BERICHT ZU 

REGIONALEN SCHNITTSTELLENWORKSHOPS
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SCHNITTSTELLENMANAGEMENT LEADER, KEM & KLAR!

… WIE SCHAUTS KONKRET AUS ?

 „Strukturelle, räumliche Nähe von LEADER-, KEM- und KLAR! kann Vorteile mit sich bringen 

(z.B. alle Ansprechpersonen in der Nähe, kurze Kommunikationswege zu strategischen Fragen, 

Maßnahmen/Projekten/Aktionen, …)“

 Wie organisieren sich LEADER-Regionen, in denen es viele KEM-KLAR!-Regionen gibt? 

Ist die Kommunikation herausfordernder?, fehlt Austausch?, …

 Wenn ein LEADER-Region mit 14 KEM+KLAR!-Regionen gut zusammenarbeitet, 

dann können das (theoretisch) auch alle anderen!?
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3. BERICHT ZU 

REGIONALEN SCHNITTSTELLENWORKSHOPS
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SCHNITTSTELLENMANAGEMENT-WORKSHOPS

IN DREI LEADER-REGIONEN

Ziele

 Kennenlernen und ggf. Bekanntmachen der RegionsvertreterInnen –

vorrangig der LEADER, KEM- und KLAR!-ManagerInnen, ggf. auch Obleute untereinander

 Diskussion der jeweiligen Rollen und Funktionen aber vor allem der thematischen 

Schwerpunktsetzungen und Aktivitäten (inkl. Praxisbeispiele und Maßnahmen), insbesondere 

im Klimabereich

 Identifizieren von Gemeinsamkeiten 

 Optimierung der LEADER-Regions-weiten Zusammenarbeit erforderlich? 

 gemeinsam Vorschläge zur zukünftigen Zusammenarbeit erarbeiten
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REGIONALE SCHNITTSTELLENWORKSHOPS

12

Eckdaten:

3 Workshops in 3 LEADER Regionen vor Ort; ca. 4-stündig

 LEADER DONAU NÖ-MITTE (7 Teilnehmende), Kapellen, NÖ

 LEADER Mittelkärnten  (8 Teilnehmende), Feldkirchen, Kärnten

 LEADER Steirisches Vulkanland  (11 Teilnehmende), Feldbach, Steiermark

Je eine Webkonferenz zur Diskussion des „Protokolls“
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REGIONALE SCHNITTSTELLENWORKSHOPS
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Kreis der Teilnehmenden:

 LEADER-ManagerInnen

KEM-ManagerInnen

KLAR!-ManagerInnen

Obleute

Vertreter Regionalmanagement

Klima- und Energiefonds

VertreterInnen der LVLs
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Mittelkärnten

Mittelkärnten
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SCHNITTSTELLENMANAGEMENT-WORKSHOPS

IN DREI LEADER-REGIONEN

Ergebnis

Protokoll/Dokumentation in Form

„regionaler Klima-Memoranden“ –

Arbeitsübereinkommen der LEADER-KEM-KLAR!-Regionen
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(1) Zukünftige Kooperation und Zusammenarbeit zwischen 

LEADER-, KEM- und KLAR!-Regionen

(2) gesammelte Themenbereiche / Projektideen zu Klimaschutz und 

Klimawandelanpassung LEADER-KEM-KLAR!-Regionalmanagement

(3) Unterstützung bei der Erstellung der LES durch KEM/KLAR! 

(4) Aufgabenteilung / Schnittstellendefinition (Rollenzuordnung)
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ZUSAMMENFASSUNG

SCHNITTSTELLENWORKSHOPS
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 Zusammenarbeit in den drei Regionen sehr unterschiedlich

 LEADER ist thematisch breit aufgestellt, 

in allen LEADER-Regionen ist „Energie/Klima“ bereits Thema

KEM, KLAR! bieten spezifische Angebote für Gemeinden an, 

haben mehr Kontakt zu Gemeinden und vernetzen sich häufiger 

KEM- KLAR!-ManagerInnen sind als Kümmer/„UmsetzerInnen“ 

zu Klima ‚unterwegs‘
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 unterschiedliche SchlüsselakteurInnen speziell zu Klima

 unterschiedliche Rollenverständnisse von LEADER, auch abhängig von den 

Trägerorganisationen (von „Vision – Blick auf großes Ganzes“ bis „nur Fördertopf“)

 Vorteil der kleinteiligen Klimafonds-Struktur: viel „human power“ in der Region 

(„KümmererIn ist Gold wert“)

 gute Abstimmung notwendig, v.a. um Gemeinden und Öffentlichkeit zu informieren / 

sensibilisieren (gemeinsame Termine, klare Aufgaben-/Rollenzuordnung, Vorteile müssen 

gesehen werden)

ZUSAMMENFASSUNG 

SCHNITTSTELLENWORKSHOPS



| FACHGESPRÄCH SYNERGIEN LEADER-KEM-KLAR!22

 LAG Donau NÖ-Mitte

 Zukünftig geplant: „jährlicher Leistungsbericht zur gemeinsamen Positionierung“ 

der LEADER/KEM/KLAR!-Regionen; als Rückblick der Leistungen/Highlights sowie 

strategisches Papier für das kommende Jahr

 LAG Mittelkärnten

 „Klima-Koordinatorin“ 

sehr nachahmenswert, wenn viele KEM/KLAR!-Regionen in einer „Großregion“!

 LAG Steirisches Vulkanland

 ganz konkrete gesamtregionale Vereinbarungen getroffen: ½ jährlicher 2-3 stündiger 

JF; gemeinsame Präsentation aller KEM/KLAR auf der Regions-Website; gemeinsame 

ÖA - /r Veranstaltungskalender, …

„GIVE AWAY MESSAGES“ PRO REGION 
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GUTE LEADER-PROJEKT-BEISPIELE ZUR 

ZUSAMMENARBEIT MIT KEM / KLAR!

o Susanne Kreinecker, LAG Eferdinger Land

o Matthias Zawichowski, LAG Elsbeere Wienerwald

o Eva Eichinger-Kollermann, LAG Donau NÖ-Mitte
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KONTAKT & INFORMATION 

Bernhard Ferner

01 / 313 04 – 3539

bernhard.ferner@umweltbundesamt.at

www.umweltbundesamt.at

www.klimawandelanpassung.at

Umweltbundesamt GmbH

www.umweltbundesamt.at

LEADER-KLIMA-IMPULS-TAG  20. September 2021
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